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Работодатель вправе утвердить новые должностные инструкции, руководствуясь положением профессионального стандарта. 
Сотрудник может отказаться от продолжения работы в связи с изменением условий трудового договора, но уволить его из-за 

несоответствия профессиональному стандарту нельзя. 
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